
 

1 
 

 

Política de Seguridad, Salud, Bienestar, Medio Ambiente y 
Sostenibilidad de CASEN RECORDATI Utebo  

Para CASEN RECORDATI, el cuidado y bienestar de sus miembros y colaboradores, así como el respeto por el 
entorno en el que nos desarrollamos tanto a nivel personal, como de organización, son valores esenciales de la 
compañía. Por este motivo, la Seguridad y Salud Laboral y el bienestar de sus miembros, en todas sus vertientes, 
así como el cuidado y respeto por el mundo en el que nos desarrollamos, y la sostenibilidad de la organización 
son pilares estratégicos sobre que determinan las decisiones y acciones de nuestra compañía.  

La Política HSWS de CASEN RECORDATI refuerza nuestro firme compromiso de con la Excelencia 
Operacional, como principio básico de actuación, y la mejora continua como sistemática de trabajo que nos 
permita garantizar la protección de las personas como aspecto clave de nuestra organización, y minimizar el 
impacto ambiental de todas nuestras actividades. 

La Seguridad, Salud y Bienestar del personal y colaboradores como prioridad principal, así como y la 
Sostenibilidad, cuidado y respeto del Medio Ambiente son nuestras directrices operativas, que definen los 
principios básicos de la organización y se alinean con los valores corporativos de respeto y cuidado de las 
personas y del entorno.  

La Seguridad y Salud en el Trabajo es un principio básico fundamental y transversal para CASEN RECORDATI, 
presente en todas las áreas y actividades de la organización, que integra la prevención de riesgos en todas las 
fases de sus proyectos, desde el diseño, hasta su fin, eliminando los riesgos en su origen y aplicando 
metodologías y técnicas que garantizan condiciones de trabajo óptimas para empleados, contratistas y 
colaboradores. 

Con este compromiso y objetivos, CASEN RECORDATI establece los siguientes principios como ejes de 
actuación estratégicos:   

• Priorizar la Seguridad y Salud en el Trabajo y Bienestar de sus miembros y colaboradores 
como base de cualquier proceso y actividad desarrollada por la organización, y que puedan afectar 
a sus partes interesadas.  
 
• Velar por el estricto cumplimiento de la Normativa nacional e internacional aplicable en ámbito 
de SST, Medio Ambiente y Sostenibilidad alineándose con los valores estratégicos de la 
organización.  

  
• Integrar SST y Sostenibilidad en la toma de decisiones tanto corporativas, como locales, como 
pilares estratégicos, asegurando que la Seguridad y la Sostenibilidad sean criterios clave en los 
procesos de diseño, compra, operaciones y relación con terceros.  
 
• Integrar la Consulta y Participación de los miembros de CASEN RECORDATI como base de la 
toma de decisiones a nivel HSWS, habilitando para ello los canales, métodos y sistemáticas de 
trabajo que faciliten la comunicación bidireccional, la libre participación y la consulta de 
trabajadores, contratistas y partes interesadas con el objetivo de mejorar la seguridad y 
sostenibilidad de CASEN RECORDATI, en todas las fases de nuestros procesos.  
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• Incorporar e integrar la eficiencia energética como base de todos los procesos de la compañía, 
como parte del compromiso de CASEN RECORDATI con el medio ambiente y la sostenibilidad del 
planeta.  
• Utilizar la Mejora Continua como base de la Excelencia Operacional aplicada como guía y 
directriz a través de la cual garantizar la Seguridad, Salud y Bienestar de sus miembros y 
colaboradores, así como el respeto y cuidado del medio ambiente.  

 
 
Esta Política se fundamenta en el contenido de la Política Global Corporativa EHS definida por CASEN 

RECORDAT, fundamentada en los valores de la compañía y el Código Ético de CASEN RECORDATI (Código-

Ético-RecordatiGroup.pdf). 
 

CASEN RECORDATI transmite, mediante este documento su firme compromiso con la Seguridad, Salud y 
Bienestar de todas las partes interesadas y el respeto y cuidado del Medio Ambiente con el objetivo de 
garantizar la sostenibilidad en sus procesos y actividades, a través de la Excelencia Operacional y mejora 
continua, como principios estratégicos de la organización.  

 

 

Jose Mª Fernández   

Plant Director CASEN RECORDATI Utebo  
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